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Selbstandige: Home-Office
pauschal absetzbar

Fiir Dienstnehmer gibt es bereits ab
2021 das Home-Office-Pauschale von
max. 300 € pro Jahr. Ab 2022 kénnen
auch Selbstindige die Kosten fiir den
Heim-Arbeitsplatz absetzen, selbst
wenn kein ,,hdusliches Arbeitszimmer*
vorhanden ist.

Das ,Arbeitsplatzpauschale” deckt die
wohnraumbezogenen Kosten (etwa Mie-
te, Strom, Heizung) ab. Alle Ubrigen be-
trieblichen Arbeitsmittel (wie Computer,
Drucker, Kopierer) sind weiterhin als Be-
triebsausgabe absetzbar. Wer ein ,hdus-
liches Arbeitszimmer” abrechnet, kann
kein Pauschale geltend machen.

Hausliches Arbeitszimmer

Hier muss das Arbeitszimmer den Mit-
telpunkt der betrieblichen und berufli-
chen Tatigkeit bilden. AuBerdem muss
es sich um einen separat begehbaren
Raum und nicht um die Blrroecke im

Wohnzimmer handeln. Fiir das hausliche
Arbeitszimmer sind die anteiligen Raum-
kosten absetzbar. Das sind Miete oder
Abschreibung, Energie, Instandhaltung,
Zinsen etc., ebenso die technische Aus-
stattung und die Bliromdobel.

GroRes Arbeitsplatzpauschale

Ein Pauschale von 1.200 € jahrlich steht
zu, wenn keine anderen aktiven Erwerbs-
einklinfte Gber 11.000 € jahrlich erzielt
werden, flr die ein Arbeitsplatz auler-
halb der Wohnung benutzt werden kann.

Kleines Arbeitsplatzpauschale

Ein Pauschale von 300€ jahrlich steht
zu, wenn andere Einklinfte von mehr
als 11.000 € jahrlich erzielt werden, und
dafir auch ein anderer Arbeitsplatz be-
nutzt werden kann. Zusatzlich kdnnen
Kosten fiir ergonomische Mébel bis zu
300 € pro Jahr abgesetzt werden.

Ingrid Huber

Wirtschafts-
priferin und
Steuerberaterin

Liebe Leserin,
lieber Leser!

Wir haben in den letzten Ausgaben
einen Uberblick tiber die geplante
Steuerreform gegeben. Diese wur-
de nun beschlossen und wir kon-
nen endlich lber einzelne Themen
im Detail berichten. Da ware zum
Beispiel der Klimabonus, der im 2.
Halbjahr 2022 ausbezahlt werden
soll — oder die steuerfreie Erfolgsbe-
teiligung fur Mitarbeiter. Ganz eilig
hatte es die Regierung mit der Be-
steuerung von Gewinnen aus Kryp-
towadhrungen — man liest 6fters von
,Bitcoin-Steuer”. Diese ist bereits am
1. Mdrz 2022 in Kraft getreten. Was
Investoren von Bitcoin und Co. er-
wartet, lesen Sie auf Seite 4.

Anpide ofdes™

wirtschaftspruferin

mag. ingrid huber

Wirtschaftspriferin und Steuerberaterin,
allgemein beeidete und

gerichtlich zertifizierte Sachverstandige
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9241 Wernberg, Terlach
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Steuerfreier Klimazuschuss

Wer 183 Tage an seinem Hauptwohnsitz verbleibt, erhilt je nach
Anbindung ans dffentliche Verkehrsnetz bis zu 200 € Klimabonus.

CO,-Steuer
und Klima-
bonus

Die osterreichische Bundesregierung
hat sich in ihrem Regierungspro-
gramm 2020 bis 2040 das Ziel der Kli-
maneutralitit gesetzt. Ein Schritt in
diese Richtung ist die Bepreisung von
bestimmten Treibhausgasemissionen
gemdyf3 dem Nationalen Emissionszer-
tifikatehandelsgesetz 2022.

Damit soll umweltschadlichen Emissi-
onen ein Preis gegeben und in weiterer
Folge ein Bewusstsein fir den Klima-
schutz geschaffen werden. Ab 1. Juli 2022
wird bei Unternehmen, die in Osterreich
Kraftstoffe herstellen oder importieren,
eine CO,-Steuer eingehoben.

Von der CO,-Steuer sind im wesentlichen
Benzin, Gasol (Diesel), Heizol, Erdgas,
Flussiggas, Kohle und Kerosin betroffen.
Sie betragt flir das Jahr 2022 30€ pro
Tonne und wird jahrlich bis 2025 erhdht:

Jahr Preis pro Tonne CO,
2022 30€
2023 35€
2024 45 €
2025 55€

Aufgrund dieser Besteuerung ist mit ei-
nem Anstieg der Treibstoff- und Heizol-
preise zu rechnen. Erste Kalkulationen
gehen von einer Preissteigerung von bis
zu 0,09 € pro Liter Diesel bzw. 0,08 € pro
Liter Benzin aus. Die Mehrbelastung fur
die Privathaushalte soll durch einen regi-
onalen Klimabonus von bis zu 200 € jahr-
lich pro Person kompensiert werden.
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Benzin, Diesel, Heizol,
Erdgas, Fliissiggas, Kohle
und Kerosin werden nun
héher besteuert.

Klimabonus

Anspruchsberechtigt sind alle natirli-
chen Personen, die im Kalenderjahr min-
destens 183 Tage mit einem Hauptwohn-
sitz in Osterreich gemeldet waren.

Der Klimabonus besteht aus einem So-
ckelbetrag in der Hohe von 100€ und
einem Regionalausgleich, der jene, die
auf ein Kraftfahrzeug angewiesen sind,
entlasten soll. Die Hohe des Regionalaus-
gleichs richtet sich somit nach der An-
bindung an das offentliche Verkehrsnetz.
Auf Basis der Daten der Statistik Austria
wurden die osterreichischen Gemeinden
somit in vier Kategorien gegliedert:

Kate-
gorie

Klima-
bonus

Definition

1 Urbane Zentren mit 100 €
hochstrangiger
ErschlieBung offentli-

cher Verkehrsmittel

2 Urbane Zentren mit 133€
guter ErschlieBung
offentlicher Verkehrs-

mittel

3 Zentren und Umland 167 €
mit guter Basiserschlie-

Bung

4 Landliche Gemeinden 200 €

mit BasiserschlieBung

Kinder bis 18 Jahre, fiir die mehr als sechs
Monate im Kalenderjahr Familienbeihilfe
bezogen wurde, erhalten 50 % der jewei-
ligen Hohe des Klimabonus.

Menschen mit Behinderung, die auf-
grund ihrer Beeintrdchtigung keine of-
fentlichen Verkehrsmittel nutzen konnen,
erhalten unabhangig von ihrem jeweili-
gen Wohnsitz den Klimabonus in voller
Hohe von 200 €.

Der Klimabonus wird durch das Bundes-
ministerium fir Klimaschutz, Umwelt,
Energie, Mobilitat, Innovation und Tech-
nologie ohne Antrag automatisch an die
jeweils betroffene Person ausbezahlt. Die
notwendigen Daten werden vom Finanz-
ministerium, der Pensionsversicherung
oder notwendiger anderer Stellen zur
Verfligung gestellt. Wie genau die Aus-
zahlung letztendlich erfolgen soll, wird
noch im Detail festgelegt.

Hinweis:

Der regionale Klimabonus stellt fiir
den Empfanger kein eigenes Ein-
kommen dar, er ist von der Einkom-
mensteuer befreit. Die Leistung wird
bei der Ermittlung der Mindestsi-
cherung  (Sozialhilfe-Grundsatzge-
setz) nicht angerechnet.

© Jenny Sturm | AdobeStock



Alle oder niemand

Pauschalen und Weiteres

Die neue steuerfreie Gewinnbeteiligung muss einer
Gruppe von Mitarbeiterlnnen angeboten werden.

BETEILIGUNGEN

Steuerfreie
Gewinnbetei-
ligung fur Mit-
arbeiterInnen

Mit der ékosozialen Steuerreform
kann man nun MitarbeiterInnen
steuerfrei am Gewinn beteiligen.
Bisher war das nur iiber eine Kapi-
talbeteiligung méglich.

Seit Anfang 2022 kdnnen Betriebe in
Beschaftigung stehende Mitarbei-
terinnen mit bis zu 3.000 € pro Jahr
steuerfrei am Gewinn beteiligen. Die
steuerfreie Beteiligungsmoglichkeit
am Kapital der Betriebe bleibt paral-
lel dazu bestehen.

Voraussetzungen

¢ Die Gewinnbeteiligung muss allen
Arbeitnehmerinnen oder bestimm-
ten Gruppen von Arbeitnehmerin-
nen gewahrt werden;

e die Gewinnbeteiligung darf nicht
anstelle eines bisher gezahlten
Arbeitslohns oder einer Ublichen
Lohnerhohung treten;

e es dirfen keine Rechtsanspriiche
aufgrund von lohngestaltenden
Vorschriften (z.B. Kollektivvertra-
gen, Dienstordnungen von Ge-
bietskorperschaften) bestehen;

e die Summe aller steuerfreien Ge-
winnbeteiligungen darf den Vor-
jahresgewinn nicht Ubersteigen.

Die Obergrenze des Vorjahresgewin-
nes ist bei Unternehmen, die nach
Unternehmensrecht bilanzieren (z.B.
GmbH, AG) das EBIT (Gewinn vor Zin-
sen und Steuern). Fir alle anderen
gilt der steuerliche Gewinn.

Von der Lohnsteuer abgesehen, gibt
es keine weiteren Beglinstigungen —
Sozialversicherung und Lohnneben-
kosten fallen in vollem Umfang an.

Wer thermisch energetisch saniert und klimafreundlich heizt,

darf sich auf verschiedene Férderméglichkeiten freuen.

OKOSOZIALE STEUERREFORM

Forderung fiir thermi-
sche Sanierung und
Heizkesseltausch

Die dkosoziale Steuerreform bringt
Steuererleichterungen in Form von ab-
setzbaren Sonderausgaben fiir den Um-
stieg auf klimafreundliches Heizen und
thermische Sanierung von Gebduden.

Pauschalbetrag

Folgende Pauschalen kénnen Sie als Son-
derausgaben fir flinf Jahre absetzen:

e thermisch-energetische Sanierung von
Gebauden: 800 € pro Jahr

e Ersatz eines fossilen Heizungssystems
gegen ein klimafreundliches (Heizkes-
seltausch): 400 € pro Jahr

In Summe sind daher fiir die Gebaude-
sanierung 4.000€ und fir den Heiz-
kesseltausch 2.000 € absetzbar.

Voraussetzungen

e Der Bund gewdhrt fir die Investition
eine Forderung gemal Umweltforde-
rungsgesetz.

¢ Die Daten werden direkt an die Finanz
ubermittelt.

e Die Ausgaben miissen nach Abzug der
ausbezahlten Férderung mind. 4.000 €

(Sanierung) bzw. 2.000 € (Heizkessel-
tausch) Uibersteigen.

Weitere Forderung

Wird innerhalb der 5-Jahres-Frist eine
weitere Investition geférdert, so verlan-
gert sich der Sonderausgaben-Zeitraum
auf zehn Jahre.

Wenn im ersten Jahr sowohl saniert als
auch der Kessel getauscht wird, kann
man fiunf Jahre 800€ absetzen und
die ndchsten funf Jahre jeweils 400 €.
Kommt es erst zu einer weiteren Investi-
tion zwischen dem zweiten und flinften
Jahr, so wird diese Investition ab dem
sechsten Jahr mit dem Pauschalbetrag
absetzbar. Beide Pauschalbetrage konnen
Sie aber nicht gleichzeitig innerhalb eines
Jahres geltend machen.

Inkrafttreten

Die Sonderausgaben koénnen erstma-
lig flr Forderungen, die man nach dem
30. Juni 2022 ausbezahlt bekommt, ab-
gesetzt werden. Das Forderungsansu-
chen muss nach dem 31. Marz 2022 ein-
gebracht worden sein.

impuls 2.Quartal 2022
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Privat oder gewerblich?

Im Wesentlichen wird bei der Besteuerung von Krypto-Gewinnen
unterschieden, ob dies im Gewerbebetrieb oder privat passiert.

Besteuerung von

KAPITALEINKUNFTE

Kryptowahrungen

Bisher galten Ertrdge aus Kryptowdh-
rungen im Privatvermdgen nur inner-
halb einer Spekulationsfrist von einem
Jahr als steuerpflichtig. Seit 1. Mdrz
2022 sind diese Ertrdge mit 27,5 % steu-
erpflichtig, da sie mit Kapitaleinkiinf-
ten gleichgesetzt werden.

Fir die steuerliche Behandlung unter-
scheidet man zwischen

¢ Krypto-Altvermogen (Anschaffung der
Kryptowdhrung vor dem 1. Marz 2021)
und

e Krypto-Neuvermogen  (Anschaffung
der Kryptowahrung ab dem 1. Marz
2021)

Fir samtliche Anschaffungen vor dem
1. Marz 2021 gilt weiterhin die einjahrige
Spekulationsfrist: Somit sind realisierte
Gewinne steuerfrei, solange zwischen
An- und Verkauf der Kryptowahrung ein
Jahr vergangen ist. Erfolgt die Gewinn-

Die Besteuerung
der Gewinne

aus Krypto-
Spekulation
ist komplex.
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realisierung innerhalb eines Jahres, sind
die Gewinne mit dem individuellen Ein-
kommensteuertarif von bis zu 55% zu
versteuern.

Laufende Ertrdge und VerduBerungsge-
winne aus Krypto-Neuvermogen wer-
den mit dem besonderen Steuersatz von
27,5 % versteuert. VerauBerungsgewinne
von Kryptowdhrungen zwischen 1. Jan-
ner und 28. Februar 2022 kénnen riick-
wirkend mit dem besonderen Steuersatz
anstelle des progressiven Einkommen-
steuertarifs besteuert werden. Achtung:
Antrag notig!

Die Neuregelung ermoglicht im Zuge
der Steuererklarung 2022 auch eine Ver-
lustverrechnung mit anderen Kapitalein-
kiinften, die ebenfalls dem besonderen
Steuersatz von 27,5 % unterliegen. Dazu
zahlen etwa Aktienkursgewinne, Divi-
denden oder realisierte Gewinne aus ver-
brieften Derivaten.

©ersinkisacik | iStockPhoto

Die Kapitaleinkiinfte sind vorlaufig in die
personliche Einkommensteuer aufzuneh-
men, da ein automatischer KESt-Abzug
seitens der Banken bzw. Kryptoplattfor-
men erst ab 2024 vorgeschrieben ist.

Tausch von Kryptowahrungen

Der Tausch von Krypto-Altvermogen un-
terliegt innerhalb der einjahrigen Spe-
kulationsfrist dem progressiven Einkom-
mensteuertarif, danach ist der Tausch
auch zukiinftig steuerfrei. Wird das Kryp-
to-Altvermogen gegen Dienstleistungen
oder Fiatgeld (Geld einer Regierung wie
z.B. Euro, US-Dollar) getauscht sind die
realisierten Gewinne nach Ablauf der
Spekulationsfrist ebenfalls steuerfrei.
Vorsicht: Tauscht man Altvermdgen ge-
gen eine andere Krypto-Wahrung, stellt
diese Neuvermogen dar.

Bei einem Tausch zwischen Krypto-Wah-
rungen im Neuvermogen kommt es nie
zu einer Steuerpflicht (kein KESt-Abzug).
Die Steuerpflicht entsteht erst, wenn die
Krypto-Wahrung gegen eine Dienstleis-
tung oder Fiatgeld getauscht wird. Wer-
den beispielsweise ab dem 1. Mdrz 2022
1.000€ in Krypto-Wahrung investiert
und erhoht sich das Vermogen in weite-
rer Folge durch Trades auf umgerechnet
1.200 €, unterliegt der Gewinn von 200 €
erst bei einem finalen Wechsel in ein
Fiatgeld der Kapitalertragsteuer.

Vorsicht: Der besondere Steuersatz von
27,5 % ist nur bei reiner Vermogensver-
waltung anwendbar. Liegt hingegen ein
Gewerbebetrieb vor, sind die Einkiinfte
wie bisher mit dem progressiven Einkom-
mensteuertarif zu versteuern. Ob es sich
beim Umfang der Tatigkeit um reine Ver-
maogensverwaltung oder Gewerbebetrieb
handelt, ist im Einzelfall zu prifen.

© skodonnell | iStockPhoto



FRAGE & ANTWORT

Ich ibe mein
Gewerbe lange-
re Zeit nicht aus.
Was ist zu tun?

Ein ldngeres Nichtausiiben fiihrt
zum Ruhen der Gewerbeberechti-
gung. Dazu muss man binnen drei
Wochen die Unterbrechung bei der
Wirtschaftskammer anzeigen.

Achtung: Wird die 3-wdchige Frist
Uberschritten, kann eine Geldstrafe
bis zu 1.090 € verhangt werden. Einige
Berufsgruppen melden ein Ruhen
direkt bei der Gewerbeborde (z.B.
Immobilientreuhadnder, Versicherungs-
vermittler, Bilanzbuchhalter).

Zumeist informiert die Wirtschafts-
kammer die Sozialversicherung der
Selbstandigen (SVS) uiber die Ruhend-
meldung. Bei der SVS ist auch eine
riickwirkende Ruhendmeldung bis
maximal 18 Monate moglich. Beitrage
werden dann zur Ganze oder teilweise
erstattet, wenn keine Leistungen aus
der Kranken- und/oder Pensionsversi-
cherung bezogen wurden.

Mit dem Ruhen des Gewerbes fallen
keine Sozialversicherungsbeitrage
mehr an. AuBerdem entfdllt mindes-
tens die halbe Grundumlage, wenn
die Unterbrechung das gesamte
Kalenderjahr betrifft.

FUr Frauen im Mutterschutz gilt: Wer
bereits sechs Monat in der SVS kran-
ken-pflichtversichert war, kann die Zeit
des Mutterschutzes ruhend melden
und bleibt weiterhin vollversichert.

Eine Wiederaufnahme ist ebenfalls
innerhalb von drei Wochen bei der
Wirtschaftskammer bzw. Gewerbebe-
horde anzuzeigen. Auch hier erfolgt
eine Weiterleitung an die SVS.

Dienstfahrrader:
Was ist zu beach-
ten?

Dienstfahrrdder berechtigen zum
Vorsteuerabzug, wenn sie zu 10 %
unternehmerisch genutzt werden
—das inkludiert auch eine Privat-
nutzung von Mitarbeitern.

Vorsteuerabzugsberechtigtes
Unternehmen

Das Finanzministerium hat unlangst
klargestellt: Kauft ein voll vorsteuer-
abzugsberechtigter Arbeitgeber ein
E-Bike und durfen seine Mitarbeiter
dieses auch privat nutzen, so stellt
dieses Zurverfiigungstellen eine unter-
nehmerische Nutzung dar. Die beim
Kauf enthaltende Umsatzsteuer kann
als Vorsteuer abgezogen werden.

Der Sachbezug flr den Arbeitnehmer
betragt laut Sachbezugswertever-
ordnung null. Fazit: keine Lohnsteuer,
keine Umsatzsteuer trotz Vorsteuer-
abzug. Das gilt fur die Nutzung als
zusatzlicher Bonus, als Gehaltsum-
wandlung sowie fur ein Poolrad, das
von mehreren Mitarbeitern genutzt
werden kann.

Unecht befreites Unternehmen

Kleinunternehmer, Arzte oder andere
unecht befreite Unternehmer kénnen
ihren Mitarbeiten ebenfalls ein E-Bike
zur Privatnutzung zur Verfligung
stellen. Fir den Anteil des Sachbezugs
steht ihnen sogar der Vorsteuerab-
zug zu. Der Sachbezug ist auch hier
aufgrund der Sachbezugswertever-
ordnung null. Wichtig: In diesem Fall
muss man aufzeichnen, zu wieviel
Prozent das E-Bike fur dienstliche und
zu wieviel Prozent fur private Zwecke
der Mitarbeiter genutzt wird.

Was ist neu bei
den Verrech-
nungspreisricht-
linien 2021?

Die Vorschriften fiir Verrechnungs-
preise innerhalb von Konzernen
sollen sicherstellen, dass die Be-
steuerung dort stattfindet, wo die
Wertschopfung entsteht.

Zuletzt war dieses Thema in den Ver-
rechnungspreisrichtlinien 2010 gere-
gelt. Nun wurden diese Uberarbeitet,
aktualisiert und die Rechtsprechung
der letzten zehn Jahre integriert.

Zentrales Thema ist die Hohe der
Preise innerhalb des Konzerns — halten
die Preise einem Fremdvergleich
stand? Um dies sicherzustellen, gibt es
mehrere zugelassene Verfahren. Eine
Neuerung gibt es bei der Brandbreite
der verbreiteten ,cost +“ Methode:
Bisher wurde flir Routinedienstleis-
tungen eine Marge von 5 bis 15 %
akzeptiert, in den neuen Richtlinien
geht man ab 1.1.2022 von 3 bis 10 %
als fremdublicher Nettoaufschlag auf
die Vollkosten aus.

Der Betriebsstattenbegriff zwischen
Stammhaus und Betriebsstatte wurde
enger gefasst und die Ergebnisauf-
teilung folgt dem Grundsatz, dass
Betriebsstatten nur eingeschrankt
selbstandig sind. Dies kann zu Ande-
rungen der Betriebstattengewinnzu-
rechnung flhren.

Ein besonderer Fokus ist im Zusam-
menhang mit den Verrechnungsprei-
sen immer auf die Dokumentation zu
legen. Die neuen Richtlinien sehen hier
namlich erhohte Anforderungen vor.
Dies gilt auch bei kleineren Unterneh-
men mit einem Konzernumsatz unter
50 Mio. €, angelehnt an das Local File.
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Betriebsstattenrisiko priifen

Falls Remote-Work-Dienstnehmer im Ausland arbeiten, ist zu priifen,
in welchem Land Lohnsteuer und Sozialversicherung zu leisten sind.

ARBEITNEHMER

Remote Work wird
immer wichtiger

Die globale Gesundheitskrise und der
rasante Fortschritt im Bereich Tech-
nologie und Digitalisierung haben
zu einem starken Anstieg von Remo-
te Working gefiihrt. Arbeitgeber sind
aufgrund des wachsenden Fachkrdfte-
mangels gezwungen, sich auf neue Ar-
beitsmodelle einzulassen.

Betriebsstattenrisiko

Viele Arbeitgeber scheuen aufgrund ho-
her Compliance-Pflichten (Registrierung,
Steuererkldrung usw.) Remote-Working.
Der Vorteil der oft niedrigeren Steuern
im Ausland wird von Compliance-Kosten
aufgebraucht.

Gepruft wird anhand des jeweiligen Dop-
pelbesteuerungsabkommens der zeit-
liche (langer als sechs Monate kritisch)
und der geographische Faktor. Bei einem
Jfesten” Standort ist zumeist eine Be-
triebsstatte gegeben (z.B. Anmietung ei-
nes Blros durch Arbeitgeber).

Bei einem reinen Home-Office (HO) sind
Art und Umfang der HO-Tatigkeit aus-
schlaggebend. Uber 50 % im HO, bedeu-
tet zumeist eine Betriebsstatte. Dies

impuls 2. Quartal 2022

o fizkes | AdobeStock

sieht auch die Osterreichische Finanz so.
Eine Hilfstatigkeit (Marketing, Assistenz,
Einkaufstatigkeit) fuhrt zu keiner Be-
triebsstatte; dagegen ist eine Kerntatig-
keit immer kritisch.

Lohnsteuerrisiko

Die Pflicht Lohnsteuer im Dienstnehmer-
staat einzubehalten ist landerspezifisch
geregelt und knlpft zumeist an eine Be-
triebsstatte. Man kann die Steuerabfuhr
auf den Dienstnehmer Ubertragen, aller-
dings hat dies keine Bindungswirkung
gegenuber der Behorde.

Einzelne Arbeitstage (Schulung, Re-
porting usw.) des Mitarbeiters im Arbeit-
geberstaat flhren zu einer sofortigen
Lohnsteuerpflicht im Arbeitgeberstaat.
Tipp: bereits im Dienstvertrag eine maxi-
male Tagesanzahl festlegen.

Sozialversicherung

Die Sozialversicherungspflicht besteht
grundsatzlich im Tatigkeitsstaat und es
gilt im EWR/EU-Raum der Grundsatz der
Einmalversicherung. Die Zustandigkeit
ist in einer umfassenden Verordnung
(883/2004) geregelt. In der Regel besteht
eine Registrierungspflicht des Arbeitge-
bers im Dienstnehmerstaat. Bei ,Workati-
on“ (Modell 4) ist eine private Krankenver-
sicherung am Arbeitsort zu empfehlen.

Resiimee:

Bei jeder Konstellation sind die steuerli-
chen und sozialversicherungsrechtlichen
Folgen zu prifen; und zwar auf Ebene
des Unternehmens und des Mitarbeiters.
Compliance-Richtlinien und schriftliche
Vereinbarungen mit dem Mitarbeiter
schaffen Klarheit.

Modell 1: Foreign Local Hire

Ein Osterreichisches Unternehmen
beschaftigt einen Mitarbeiter, der ab
Dienstvertragsbeginn in seinem An-
sassigkeitsland via Remote arbeitet;
haufig in der IT-Branche anzutreffen.
Alternativen konnen sein, eine Be-
schaftigung als ,Freelancer” oder via
Arbeitskraftetiberlassung.

Modell 2: Cross-Border Home-Office

Hier arbeitet der Mitarbeiter im
Home-Office Uber die Grenze. 100 %
im Home-Office bedeutet, de facto
Jforeign-local-hire”. Ublich sind je-
doch 1 bis 2 Tage pro Woche.

.................. £ 08

Modell 3: Virtuelle Entsendung

Ein Mitarbeiter arbeitet im Rahmen
seines bestehenden Arbeitsvertra-
ges beim inldndischen Arbeitgeber
flr ein auslandisches (Konzern)Un-
ternehmen.

Modell 4: Workation

Ein Mitarbeiter verlagert temporar
seinen Arbeitsort ins Ausland. Zu-
meist auf Initiative des Mitarbeiters
und mit Urlaubszweck oder familia-
ren Griinden verbunden.



KURZMELDUNGEN

Steuerhappchen

SVS: 100 Euro
Impfbonus

Im Zuge der Aktion ,Geimpft gesln-
der” wurde von der SVS ein Anreiz zur
Gesundheitspravention  geschaffen.
Selbstdndige und Bauern erhalten bei
Nachweis eines ganzheitlichen Impf-
schutzes einen steuerfreien Bonus
von 100 €. Eine Krankenversicherung
zum Zeitpunkt der Antragstellung ist
Voraussetzung. Sie kénnen den Bonus
noch bis zum 31. Dezember 2022 on-
line oder analog fiir sich und alle mit-
versicherten Angehorigen beantragen!

Die Auswahl der fir die Teilnahme not-
wendigen Impfungen (COVID, FSME,
HPV etc) erfolgt auf Empfehlungen
des Nationalen Impfgremiums.

Digitale Ratgeber

Die Online-Tools der Wirtschaftskam-
mer reichen von Betriebsanlagen-
genehmigung uUber Datensicherheit
bis zu E-Rechnung. Zu finden sind sie
Ubersichtlich auf folgender Sammel-
Website:

ratgeberwko.at

© FotoDuets | iStockPhoto

NPO-Fonds fur
das 4. Quartal
2021 lauft

Forderantrage sind seit 21.02.2022 bis
spatestens 30.04.2022 maglich.

Die Forderung besteht aus forderbaren
Kosten und einem Struktursicherungs-
beitrag (5 % der Einnahmen 2019). Die
Forderung ist mit einem gekirzten
Einnahmenausfall begrenzt.

Dieser ergibt sich aus 90 % der Einnah-
men im 4. Quartal 2019 abzuglich der
Einnahmen im 4. Quartal 2021, dieser
Betrag ist dann nochmals um 10 % zu
kiirzen.

Zusatzlich kénnen Kosten fiir COVID-
19 Tests beantragt werden.

Details unter: https://npo-fonds.at/

Anderung bei
Gewahrleistung

Seit Jahresbeginn gilt fiir Verkauf von
Waren und digitalen Inhalten an Kon-
sumenten das neue Verbraucherge-
wahrleistungsgesetz (VGG). Wichtige
Neuerungen sind die Verlangerung der
Beweislastumkehr von sechs auf zwolf
Monate oder die Verlangerung der Ver-
jahrung um weitere drei Monate fir
den Klagsweg. Fiir digitale Inhalte be-
steht nun eine Update-Verpflichtung.
Weicht die Ware oder Dienstleistung
von den ublichen Eigenschaften ab,
muss der Konsument informiert wer-
den und explizit zustimmen.

= Personlich fihrt
“’é%‘ sich's besser! Wie
Det _ff#ﬁ_—F Sie Loyalitat &
deh ich DIE~ Respekt Ihrer Mitar-
vggf:;’,;rc ., Dbeiter gewinnen.

& |f
"z&% 5 Alexander Groth,
et £ Campus Verlag,
° 231 Seiten

Der Chef, den
ich nie vergessen
werde

GroRartige Flihrungskrafte sind vor al-
lem groRRartige Personlichkeiten. Alex-
ander Groth zeigt, wie man seine Star-
ken entwickelt und sein Leben nicht
auf Karriereoptimierung ausrichtet,
sondern andere mit Demut, Akzeptanz
und Vertrauen fihrt. Nur so hinter-
lasst man Spuren in den Képfen und
Herzen seiner Mitarbeiter.

Lohnneben-
kosten gesenkt

Die Lohnnebenkosten sinken auch
2022 weiter. Der IESG-Beitrag hat sich
von 0,20 auf 0,10 % reduziert und ist
ein Teil des Dienstgeberanteils zur So-
zialversicherung.

Lohnnebenkosten 2022:

e Sozialversicherungsbeitrag Dienst-
geberanteil: 21,13 % fiir echte bzw.
20,63 % fur freie Dienstnehmer

e Betriebliche Vorsorgekasse: 1,53 %

e Kommunalsteuer: 3,00 %

e Dienstgeberbeitrag: 3,90 %

e Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag
(DZ): zwischen 0,34 und 0,42 %

impuls 2. Quartal 2022



Humorlose Finanz

Ein ausgebildeter Clown hat laut Finanz
nicht unbedingt Aussicht auf Einkiinfte ...

Speichermedien

Alle fiir die Buchhaltung relevanten Dokumente miissen
auf Speichermedien einen geordneten Platz finden.

CLOWN-SCHULE

Fis .

Ausbildungen zum Clown sind
keine Werbungskosten

Eine Diplom-Sozialbetreuerin lief
sich an einer Clownschule zum
Clown ausbilden und wollte die
Ausbildungskosten als Werbungs-
kosten geltend machen. Sowohl
das Finanzamt als auch das Bun-
desfinanzgericht  versagte die
steuerliche Anerkennung mit ei-
ner eher humorlosen Begriindung:
Es konnen die durch diese Aus-
bildung erworbenen Kenntnisse
weder in einem wesentlichen Teil
der aktuell ausgelibten Tatigkeit
angewandt werden, noch gibt es
Hinweise darauf, dass die erwor-
benen Kenntnisse fiir eine geplan-
te spdtere Einkunfteerzielung ver-
wendbar sind. Somit liegen weder
Aus- und Weiterbildungskosten
noch Umschulungskosten vor. Es
darf aber weiterhin steuerbegtins-
tigt an die ,Rote Nasen“ und ,Cli-
niclowns® gespendet werden. @

RECHNUNGSWESEN

Papierlose

Buchhaltung:

Archiv

Zu einem digitalen Workflow gehdrt auch die elektronische Aufbewahrung.

Belege und Aufzeichnungen konnen
in Papierform, mittels optischer Archi-
vierungssysteme (z.B. Mikrofilm) oder
elektronisch gespeichert werden. Dabei
kommen die Dokumente auf Datentrager.
Voraussetzung: Es muss die vollstandige,
geordnete, inhaltsgleiche und urschrift-
getreue Wiedergabe innerhalb der Auf-
bewahrungsfrist gewahrleistet sein.

Gesetzliche Aufbewahrungsfristen

@ Tipp:

Professionelle elektronische Rech-
nungswesen-Programme mit Archiv
garantieren die gesetzlichen Anfor-
derungen. Wir unterstiitzen Sie ger-
ne bei der Auswahl.

Unterlage aufbewahren Jahre
Buchhaltung, Belege, Rechnungen, Lohnverrechnung 7
Umsatzsteuer: Unterlagen Grundstiicke 22
Umsatzsteuer: Unterlagen MOSS, EU-OSS, Aufzeichnungen Plattformen 10
COVID-19 Unterstltzungen: Investitionspramie, Kurzarbeitsbeihilfe 10
Personalstamm fiir Dienstzeugnis 30

Anhangige Verfahren (Finanz, Behorde, Gericht) mind. bis Verfahrensende

2. Mai 2022 — Hartefallfonds Phase 4

Letzte Chance fiir Antrage aus dem Hartefallfonds fiir die Monate November, Dezember 2021 und Janner bis Marz 2022.
Danach sind aktuell keine Hartefall-Zahlungen vorgesehen.
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FSC-zertifizierten Zellstoff. Die Produktion erfolgte mit Strom aus erneuerbaren

Energietragern unter Beriicksichtigung der strengen Oko-Richtlinien von greenprint*.
FSC . ) . . -
wwtscor Die bei der Papier- und Druckproduktion entstandenen CO,-Emissionen wurden durch
o . | Erwerbvon Gold Standard Zertifikaten neutralisiert. Der
G | Beitrag fliet in ein vom WWF ausgewdhltes Klima- green rint*
FSC°c005108 | schutzprojekt in Indien. Klimaneutral gedruckt
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